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Descrierea activitatilor, responsabilitatilor corespunzatoare posturilor, conditiile
generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului, criteriile pentru selectia
expertilor in etapa 2 a concursului

1. Asistent medical 1a nivel de site - 1 post

Descriere activitati, responsabilitati specifice postului:

e Sprijinirea echipei medicale in desfasurarea procedurilor de screening, recoltare de probe si
inregistrare a datelor pentru pacientii participanti la studiu.

e Pregatirea pacientilor pentru evaluare:

e Primirea pacientilor si verificarea criteriilor de includere in studiu (verificarea documentatiei
medicale).

e Informarea pacientilor despre procedurile de screening diagnostic i urmarire, Impreuna cu
medicul responsabil.

e Recoltarea probelor biologice:
Prelevarea probelor de sange conform procedurilor standard de operare.
Gestionarea, etichetarea si pastrarea probelor in conditii de siguranta (transportul la biobanca
centrald).

e Participarea la eventualele proceduri de recoltare, asistentd 1n pregdtirea si urmarirea
pacientilor si documentarea examenelor.

e Monitorizarea si raportarea datelor

e Asigurarea functionarii corecte a aparatelor de recoltare si verificarea periodica a
echipamentului.
Asistentd in cadrul consultatiilor de reevaluare:
Participarea la reevaluarea pacientilor ori de cate ori este nevoie (evaludri FibroScan si noi
probe de sange).

e Rapoarte si proceduri administrative:
Pregatirea rapoartelor de monitorizare a progresului pentru medicul investigator/coordonator.
Participa la organizarea documentatiei pentru auditul proiectului

Conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:
e Studii: Studii superioare in domeniul asistenta medicala,
e Certificare de Good Clinical Practice
e Certificare a procedurii de transport a produselor periculoase

Vechime minimai in specialitate: peste 5 ani experinti ca asistent medical;

Competenta in limba englezi: bine
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Grila de recrutare si selectie - Asistent medical la nivel de site — etapa 2 evaluare dosar:
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Criteriu Punctaj acordat

Evaluarea calitativa a experientei profesionale Experienta sub 5 ani — 15 puncte

din CV Experienta peste 5 ani — 30 puncte

Cursuri / formare / voluntariate / implicare in proiecte| Cursuri si formari — 10 puncte

(de cercetare) Voluntariat — 10 puncte
Implicare in proiecte (de cercetare) — 10
puncte

Abilitati sociale si profesionale Lucru 1n echipa - 10 puncte
Gestionarea situatiilor de urgenta - 10
puncte

Competente si abilitati sociale: capacitate de analiza, Se acorda punctaj pe o scald de la

planificare si organizare. 1 (nesatisfacator) — 20 (foarte bine)

Total 100 puncte

2. Registrator medical - 1 post

Descriere activitati, responsabilitati specifice postului:

e (nregistrarea pacientilor eligibili
Verifica documentele de prezentare si criteriile administrative de includere;
Inregistreaza pacientii in registrele si bazele de date ale proiectului;
Intocmeste si arhiveaza dosarele participantilor;
Verificd existenta tuturor documentelor obligatorii (consimtdmant informat, fise de
screening, formulare de includere);
Mentine evidenta documentelor in format fizic si electronic.
Programeaza pacientii pentru consultatii, investigatii si vizite de urmarire;
Contacteaza participantii pentru confirmarea programarilor;
Aplicd prevederile GDPR si regulile privind protectia datelor personale;
Colaborarea cu echipa proiectului
Participa la intalniri si sesiuni de instruire privind implementarea proiectului.
Actualizeaza registrele de recrutare;
Pregateste documentele solicitate in cadrul monitorizarilor si auditului proiectului.

Conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:

Studii: studii medii sau superioare in domeniul sanitar sau administrativ;
Cunostinte de operare PC (Microsoft Office, baze de date)
Certificare de Good Clinical Practice
Certificare a procedurii de transport a produselor periculoase
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Vechime minima in specialitate: min 1 an experinta ca registrator medical

Grila de recrutare si selectie — Registrator medical — etapa 2 evaluare dosar:

Criteriu

Punctaj acordat

Evaluarea calitativa a experientei profesionale
din CV

Fara experientad — 5 puncte
Experienta peste 1 an — 30 puncte

Cursuri / formare / voluntariate / implicare in proiecte
(de cercetare)

Cursuri si formari — 10 puncte

Voluntariat — 10 puncte

Implicare in proiecte (de cercetare) — 10
puncte

Abilitati sociale si profesionale

Lucru in echipa - 10 puncte
Gestionarea situatiilor de urgenta - 10

puncte

Competente si abilitati sociale: capacitate de analiza,
planificare si organizare.

Se acorda punctaj pe o scald de la
1 (nesatisfacator) — 20 (foarte bine)

Total

100 puncte
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