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Anexa 1 la Anunțul 41 / 29.09.2026 

 

Descrierea activităţilor, responsabilităţilor corespunzătoare posturilor, condiţiile 

generale și specifice obligatorii impuse prin fişa postului, criteriile pentru selecţia 

experţilor în etapa 2 a concursului 

 

Descriere activitati, responsabilitati specifice postului: 

● Sprijinirea echipei medicale în desfășurarea procedurilor de screening, recoltare de probe și 

înregistrare a datelor pentru pacienții participanți la studiu. 
● Pregătirea pacienților pentru evaluare: 

● Primirea pacienților și verificarea criteriilor de includere în studiu (verificarea documentației 

medicale). 

● Informarea pacienților despre procedurile de screening diagnostic și urmarire, împreună cu 

medicul responsabil. 
● Recoltarea probelor biologice: 

● Prelevarea probelor de sânge conform procedurilor standard de operare. 

● Gestionarea, etichetarea și păstrarea probelor în condiții de siguranță (transportul la biobanca 

centrală). 
● Participarea la eventualele proceduri de recoltare,  asistență în pregătirea și urmărirea 

pacienților și documentarea examenelor. 
● Monitorizarea și raportarea datelor 

● Asigurarea funcționării corecte a aparatelor de recoltare și verificarea periodică a 

echipamentului. 
● Asistență în cadrul consultațiilor de reevaluare: 

● Participarea la reevaluarea pacienților ori de cate ori este nevoie (evaluări FibroScan și noi 

probe de sânge). 

● Rapoarte și proceduri administrative: 
● Pregătirea rapoartelor de monitorizare a progresului pentru medicul investigator/coordonator. 

● Participa la organizarea documentației pentru auditul proiectului 
 

Condiţiile generale şi specifice obligatorii impuse prin fişa postului: 

 

● Studii: Studii superioare în domeniul asistență medicală,  
● Certificare de Good Clinical Practice 

● Certificare a procedurii de transport a produselor periculoase  
 

 

Vechime minimă în specialitate: peste 5 ani experință ca asistent medical; 

 

  Competență în limba engleză: bine 
 

 

 

1.  Asistent medical la nivel de site -  1 post 
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Grila de recrutare și selecție - Asistent medical la nivel de site – etapa 2 evaluare dosar: 

Criteriu Punctaj acordat 

Evaluarea calitativă a experienței profesionale 

din CV 

Experiență sub 5 ani – 15 puncte 

Experiență peste 5 ani – 30 puncte 

Cursuri / formare / voluntariate / implicare în proiecte 

(de cercetare) 

Cursuri și formări – 10 puncte 

Voluntariat – 10 puncte 

Implicare în proiecte (de cercetare) – 10 

puncte 

 

Abilități sociale și profesionale Lucru în echipă - 10 puncte 

Gestionarea situațiilor de urgență - 10 

puncte 

Competențe și abilități sociale: capacitate de analiză,  

planificare și organizare. 

Se acordă punctaj pe o scală de la 

1 (nesatisfăcător) – 20 (foarte bine) 

Total 100 puncte 

 

Descriere activitati, responsabilitati specifice postului: 

● Înregistrarea pacienților eligibili  
● Verifică documentele de prezentare și criteriile administrative de includere; 
● Înregistrează pacienții în registrele și bazele de date ale proiectului; 
● Întocmește și arhivează dosarele participanților; 
● Verifică existența tuturor documentelor obligatorii (consimțământ informat, fișe de 

screening, formulare de includere); 
● Menține evidența documentelor în format fizic și electronic. 
● Programează pacienții pentru consultații, investigații și vizite de urmărire; 
● Contactează participanții pentru confirmarea programărilor; 
● Aplică prevederile GDPR și regulile privind protecția datelor personale; 
● Colaborarea cu echipa proiectului 
● Participă la întâlniri și sesiuni de instruire privind implementarea proiectului. 
● Actualizează registrele de recrutare; 
● Pregătește documentele solicitate în cadrul monitorizărilor și auditului proiectului. 

 

 

Condiţiile generale şi specifice obligatorii impuse prin fişa postului: 

 

Studii: studii medii sau superioare în domeniul sanitar sau administrativ; 

Cunoștințe de operare PC (Microsoft Office, baze de date) 

Certificare de Good Clinical Practice 

Certificare a procedurii de transport a produselor periculoase  

 

2.  Registrator medical -  1 post 
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Vechime minimă în specialitate: min 1 an experință ca registrator medical 

 

Grila de recrutare și selecție – Registrator medical – etapa 2 evaluare dosar: 

Criteriu Punctaj acordat 

Evaluarea calitativă a experienței profesionale 

din CV 

Fără experiență – 5 puncte 

Experiență peste 1 an  – 30 puncte 

Cursuri / formare / voluntariate / implicare în proiecte 

(de cercetare) 

Cursuri și formări – 10 puncte 

Voluntariat – 10 puncte 

Implicare în proiecte (de cercetare) – 10 

puncte 

 

Abilități sociale și profesionale Lucru în echipă - 10 puncte 

Gestionarea situațiilor de urgență - 10 

puncte 

Competențe și abilități sociale: capacitate de analiză,  

planificare și organizare. 

Se acordă punctaj pe o scală de la 

1 (nesatisfăcător) – 20 (foarte bine) 

Total 100 puncte 
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