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Anexa 1 la Anuntul 33 /20.05.2026

Descrierea activitatilor, responsabilititilor corespunzatoare posturilor, conditiile
generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului, criteriile pentru selectia
expertilor in etapa 2 a concursului

1. Medic cercetator la nivel de site - 1 post

Descriere activitati, responsabilitati specifice postului:

Implementarea procedurilor clinice pentru screeningul si monitorizarea pacientilor cu hepatopatii,
pe toatd durata studiului, in cadrul studiului GRIPonMASH, conform protocolului aprobat si
disponibil la nivelul site-ului.

Evaluarea pacientilor eligibili:

Realizarea evaludrilor clinice initiale pentru pacientii participanti, inclusiv efectuarea FibroScan-
urilor si alte teste necesare .

Verificarea istoricului medical si realizarea unei anamneze complete pentru pacientii eligibili.

Implementarea procedurilor clinice:

Supravegherea recoltarii probelor biologice si a efectuarii testelor non-invazive (FibroScan).
Reevaluarea pacientilor cu rezultate intermediare (fibroza 8,0-12,0 kPa) si furnizarea
recomandarilor generale legate de stilul de viata.

Monitorizarea si gestionarea cazurilor avansate:

Coordonarea cazurilor cu fibroza avansata (>12,0 kPa) si referirea lor catre clinicile specializate
(MASLD clinic).este

Decizia de efectuare a biopsiilor hepatice (daca cazul) si interpretarea rezultatelor.

Intocmirea rapoartelor de progres:
Monitorizarea datelor introduse in eCRF si asigurarea respectarii protocoalelor de cercetare.
Raportarea periodica a progresului catre medicul coordonator si echipele centrale de cercetare.

Conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:

Studii: Studii superioare in domeniul medicina

Vechime minima in specialitate: min 5 ani de la absolvirea examenului de Medic Specialist;

Competenti in limba engleza: foarte bine


http://www.mericglobal.com/

MEDICAL

M=IC

INNOVATION

m
=)
=
Q
=
o
z

HOYVY3S3y

Medical Education, Research and
Innovation Center
www.mericglobal.com

@(17 GRIPONMASH

Grila de recrutare si selectie - Medic cercetator la nivel de site — etapa 2 evaluare dosar:

Criteriu

Punctaj acordat

Evaluarea calitativa a experientei profesionale
din CV

Experienta 1n altd specializare — 5 puncte
Experienta in boli infectioase— 15 puncte

Experientd in activitatea de cercetare — participare in|
proiecte

Nici un proiect — 0 puncte
Min. 1 proiect — 15 puncte

Experienta 1n ingrijirea pacientilor cu hepatite

Nu — 0 puncte
Da — 10 puncte

Experienta in realizarea de biopsii hepatice

Nu — 0 puncte
Da — 10 puncte

Experienta cu elastometrie hepatica (FibroScan)

Limitata sau in trecut - 5 puncte
Curenta — 15 puncte

Experientd in interpretarea scorurilor biologice de
evaluare a fibrozei hepatice

Cunostinte teoretice - 5 puncte
Experienta practica cotidiand - 15 puncte

Competente si abilitati sociale: capacitate de analiza,
planificare si1 organizare.

Se acorda punctaj pe o scald de la
1 (nesatisfacator) — 20 (foarte bine)

Total

100 puncte
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