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Anexa 1 la Anuntul 139/03.11.2025

Descrierea activitatilor, responsabilitatilor corespunzatoare posturilor, conditiile
generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului, criteriile pentru selectia:

1. Asistent de cercetare la nivel de site — 1 post

Descriere activitati, responsabilitati specifice postului:

Sprijinirea echipei medicale in desfasurarea procedurilor de screening, recoltare de probe si
inregistrare a datelor pentru pacientii participanti la studiu.

Pregétirea pacientilor pentru evaluare:

Primirea pacientilor si verificarea criteriilor de includere in studiu (verificarea documentatiei
medicale).

Informarea pacientilor despre procedurile de screening diagnostic si urmarire si obtinerea
consimtamantului informat, impreuna cu medicul responsabil.

Recoltarea probelor biologice:

Prelevarea probelor de sange conform procedurilor standard de operare.

Gestionarea, etichetarea si pastrarea probelor in conditii de siguranta (transportul la biobanca
centrald).

Participarea la eventualele proceduri de recoltare biopsie, asistentd in pregatirea si urmarirea
pacientilor si documentarea examenelor.

Monitorizarea si raportarea datelor

Introducerea si actualizarea datelor medicale in baza de date electronicd (eCRF).

Asigurarea corectitudinii si confidentialitatii datelor introduse.

Intocmirea rapoartelor de progres:

Asigurarea functiondrii corecte a aparatelor de recoltare (inclusiv FibroScan) si verificarea
periodica a echipamentului.

Asistentd in cadrul consultatiilor de reevaluare:

Participarea la reevaluarea pacientilor ori de cate ori este nevoie (evaludri FibroScan si noi
probe de sange).

Rapoarte si proceduri administrative:

Pregatirea rapoartelor de monitorizare a progresului pentru medicul investigator/coordonator.
Participa la organizarea documentatiei pentru auditul proiectului

Conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:
Studii: Studii universitare / postliceale in domeniul asistentei medicale
Vechime minima in specialitate: min 3 ani
Experienta medicala in gestionarea pacientilor cu patologie hepatica dismetabolica
Recoltarea si procesarea probelor de laborator
Detalierea gesturilor realizate intr-un dosar medical electronic
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Grila de recrutare si selectie Asistent de cercetare la nivel de site — etapa 2 evaluare dosar:

Criteriu

Punctaj acordat

Evaluarea calitativa a experienteli

profesionale Tn domeniul gastroenterologie]
din CV

Experienta sub 3 ani — 15 puncte
Experienta peste 3 ani — 25 puncte

Certificari suplimentare relevante

O certificare - 10 puncte
Doua certificari - 15 puncte
Trei sau mai multe certificari - 20 puncte

Cursuri de formare continua

Participare la un curs - 5 puncte
Participare la doua cursurin - 10 puncte
Participare la mai mult de doua cursuri - 15 puncte

Experienta in tehnici

gastroenterologiei

specifice

Experientd in spitalizare de zi sau ambulator de
gastroenterologie - 10 puncte

Experientd 1n monitorizarea pacientilor in timpul
procedurilor, in special biopsie hepaticd - 5 puncte
Experientd 1in manipularea echipamentelor
gastroenterologie - 5 puncte

Experienta in utilizarea FibroScan - 10 puncte

de

Abilitati sociale si profesionale

Lucru in echipa - 5 puncte
Gestionarea situatiilor de urgenta - 5 puncte

Total

100 puncte

Mentiuni Importante:
Documentarea experientei practice: Se face prin atestare pe onoare a calitatilor.
Referinte pentru experienta de lucru in echipd si manipularea echipamentelor: Se obtin de la un
medic sau asistent coordonator cu care asistent/a a activat anterior si care nu este implicat in studiu.
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