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Anexa 1 la Anuntul 88 /21.02.2024

Descrierea activitatilor, responsabilitatilor corespunzatoare posturilor, conditiile
generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului, criteriile pentru selectia

1. Asistent de cercetare — 1 post

Descriere activitati, responsabilitati specifice postului:

Sprjina echipa de cercetare din punct de vedere tehnic Tn vederea includerii datelor studiului pe
platforma

Participa la dezvoltarea website-ului proiectului, paginii web a partenerului MERIC si paginii
facebook si popularea acestuia cu informatii / date

Asigurd suport tehnic pentru derularea modulelor / sesiunilor de training in conditii optime
Colaboreaza cu membrii echipei la activitatea de diseminare a rezultatelor si de promovare a
proiectului

Efectueaza si alte sarcini si activitati in vederea implementarii in conditii optime

Participa la sedintele de lucru ale echipei de proiect din partea partenerului MERIC cét si la
sedintele organizate de coordonatorul de proiect

Implicare din punct de vedere tehnic in organizarea intalnirilor din cadrul proiectului

Conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului:
Studii: Studii superioare de lunga durata (licenta si master)

Studii doctorale absolvite cu diploma de doctor

Vechime minima in munca: min 3 ani

Competenta in limba englezi: foarte bine

Grila de recrutare si selectie Asistent de cercetare — etapa 2 evaluare dosar:

Criteriu Punctaj acordat

Evaluarea  calitativa a  experientei Experienta sub 3 ani — 20 puncte

profesionale din CV Experienta peste 3 ani — 30 puncte

Cursuri / formare / implicare in proiecte Cursuri si formari — 10 puncte

(de cercetare) Implicare n proiecte (de cercetare) — 10 puncte
Articole stiintifice Min 5 articole — 5 puncte

Mai mult de 5 articole — 10 puncte

Abilitati sociale si profesionale Lucru in echipa - 10 puncte

Gestionarea situatiilor de urgenta - 10 puncte

Competente si abilitati sociale: capacitate de
analiza, planificare si organizare.

Se acorda punctaj pe o scala de la
1(nesatisfacitor) - 20(foarte bine)

Total 100 puncte
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